
Trening pracy z grupą
 
Osoby pracujące z grupami jako wychowawcy, animatorzy czy nauczyciele, bardzo często nie 
otrzymują odpowiedniego wsparcia zanim rozpoczną pracę. Nie tylko nie mają konkretnych 
narzędzi i technik, ale też nie wiedzą na co mogą sobie z grupą pozwolić. W wyniku tego robią to, 
co widzieli u innych prowadzących albo to, co pamiętają z zajęć,w których sami uczestniczyli.

Jakie są tego konsekwencje?
- niepewność swojej pozycji jako lidera grupy
- brak narzędzi do budowania relacji z grupą 
- prowadzenie dyrektywne i często przemocowe
- bałagan jeśli chodzi o zasady współpracy w grupie, brak ustalonych granic w ramach grupy i 
prowadzącego z grupą
- brak umiejętności rozmawiania z grupą, prowadzenia dyskusji, dialogu, definiowania problemów
- brak umiejętności skutecznej integracji grupy
- brak narzędzi do pracy na zasobach dzieci a przez to brak możliwości wzmacniania pożądanych 
zachowań
- brak samoregulacji prowadzącego, kiedy znajduje się w trudnej sytuacji i pojawiają się silne 
nieprzyjemne emocje

Trening pracy z grupą to szkolenie dające konkretne podpowiedzi i narzędzia do pracy z grupą.
To szansa na przyjrzenie się swojemu stylowi prowadzenia zajęć i zauważenie swoich mocnych 
stron, na których można budować jeszcze lepsze zajęcia.

W programie:

1. Profil trenera/prowadzącego – kompetencje, zasoby, mocne strony

2. Kontrakt z grupą i wzmacnianie zachowań

3. Integracja grupy 

4. Zbieranie informacji od grupy 

5. Komunikacja – jak komunikować się z grupą 

6. Radzenie sobie z własnymi emocjami

7. Facylitacja grupy

Dla kogo?

- dla wszystkich tych, którzy chcą udoskonalić swój warsztat jako prowadzący grupy - nauczycieli, 
wychowawców, trenerów, studentów, instruktorów
- dla osób, które chcą są na początku drogi trenerskiej
- dla tych, którzy potrzebują inspiracji mimo dłuższego stażu pracy 
- dla osób, które chcą spowodować, aby ich zajęcia były bardziej dynamiczne i angażujące 
uczestników



Organizacja    

• Szkolenie - 8h
• Uczestnicy otrzymują materiały i zestawy gier i zabaw
• Uczestnicy otrzymują zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w Treningu pracy z grupą 

wystawione przez Niepubliczną Placówkę Oświatowo-Wychowawczą wpisaną do Rejestru 
Instytucji Szkoleniowych i Biura Edukacji m. st. Warszawy

• szkolenie jest bezpłatne dla obecnych trenerów Pracowni
• cena dla osób z zewnątrz to 249 zł

Osoba prowadząca
Marta Hendzel - dyrektor niepublicznej placówki oświatowej w Warszawie. Pedagog, trener 
umiejętności miękkich, certyfikowany trener treningu zastępowania agresji ART i TUS, po 3-letniej 
szkole trenerów komunikacji bez przemocy NVC. Od 25 lat pracuje z dziećmi, młodzieżą i 
dorosłymi. Prowadzi treningi umiejętności społecznych i zastępowania agresji. 
Wspiera nauczycieli i wychowawców w integrowaniu klas i rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych 
a także w kontrolowaniu własnej złości w kontakcie z uczniami jak i rodzicami. 
Prowadzi szkoły trenerów i  kursy umiejętności trenerskich dla nauczycieli, studentów, animatorów 
i psychologów. 
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